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Los Consejos Asesores son, actualmente, un mecanismo con bases legales y normativas con
el potencial de ser modelos exitosos de gobernanza para el manejo compartido de las Areas
Naturales Protegidas (ANP) en México. Como organizaciones de la sociedad civil y personas
interesadas en la conservacion de la naturaleza y el desarrollo sostenible, tenemos la convic-
cion de impulsar y fortalecer a los Consejos, porque creemos que es a partir de incorporar
distintas visiones del mundo que podremos encontrar soluciones a los retos complejos que
enfrentamos.

Desde ahi germinamos la idea de hablar de perspectiva de género en los Consejos Asesoresy
de elaborar una quia de reflexion para abonar a la construccion de sociedades mas justas y
equitativas, la cual co-creamos con mujeres consejeras y mujeres vinculadas a los Consejos
Asesores de diversas ANP.

Creemos que sembrando trabajo colaborativo y formando redes en torno a las realidades que
nos preocupan y ocupan, podremos cosechar cambios para un mundo pleno, diverso e inclu-
sivo. Es un gusto poder acercar estas ideas a las consejeras y consejeros, quienes ofrecen de
manera voluntaria su tiempo y energia. Esperamos que disfruten la lectura y que sirva como
tema de conversacion en sus Consejos Asesores, con sus sectores, organizaciones e instity-
ciones.




SUE SON L0S CONSETOS ASECORES DE LA ANP?

un organo colegiado de consulta, asesoria, planificacion y coordinacion;
articipacion y gobernanza mas importante en un area protegida.

Cuando un Area Natural Protegida federal
ya esta creada, la ley prevé que se conforme un

La participacion
ciudadana se refiere al
proceso por el que las y
los integrantes de la
sociedad, organizados o
de manera individual, se
involucran en la
busqueda de soluciones a
los asuntos publicos,
participando en
igualdad de
condiciones pero con
responsabilidad
diferenciada.

Consejo Asesor (CAJ del ANP

Suestructuray reglas basicas de operacion
estan en el Reglamento de la Ley General del
Equilibrio Ecolégicoy la Proteccion al Ambiente
(LGEEPA) en materia de ANP (art. 17 al 30).

Idealmente, el CA esta conformado por las personas que representan
a los diferentes sectores vinculados con el ANP, ya sea porque inciden
de alguna manera en su manejo y conservacion, en el aprovecha-
miento de sus recursos, o porque son afectados por su decreto o su
programa de manejo.

ociedad civif

Este conjunto de sectores, a
través de representantes legi-
timos, interactua en el CA para
la toma de acuerdos, el esta-
blecimiento de compromisos,
la convergencia de intereses y
la concurrencia de recursos
para avanzar hacia un proyecto
compartido de conservacion,
ejerciendo asi la gobernanza
ambiental.




SPARA QUE SIRVEN LOS CONSET0S ASCSORES DL LAS ANP?

 |os distintos actores que inciden en el ANP tomen las mejores decisiones
todos.

Gobiernos
/ municipales

Gobiernos
estatales

C X N

Academia P

Actores ¢ Actores \\
'\ Externos ,'
Internos: S
Poblaciones, J/

\
. . | p =~
personas propietarias, ,
poseedorasy / f/

. . /
Gobierno usuarias.
federal

Fundaciones

Conocer y reconocer
que existen diferencias
entre las personas que
deben ser tomadas en
cuenta para lograr la
igualdad, y por ello hay
que buscar condiciones
adecuadas y justas para
cada quien.

/EI CA debe ser un espacio que permita traba-

jar conjuntamente para preservar el patrimo-
nio natural como un bien comin de la socie-
dad. Es por ello que necesita garantizar los

ollar medidas efectivas para que todas y todos tengan la
de participar en el Consejo Asesor y buscar mecanismos
iden en el ANP, cuenten con una persona que represente
Sidades.



En las ANP federales, el CA tiene estas funciones:

Promover acciones especificas para mejorar la gestion,
conservaciony proteccion del ANP.

Participar en la formulacion, sequimiento y actualizacion
del programa de manejo.

Participar en el diseno y sequimiento de los programas
operativos anuales.

Apoyar la participacion y la organizacion comunitarias.

Opinar sobre la instrumentacion de los proyectos que se
realicen en el ANP.

Ayudar a solucionar problemas socioambientales.

Contribuir en la procuracion de recursos financieros.

Sugerir mecanismos dgiles y eficientes para el manejo de los
recursos financieros.

Participar en proyectos y asesorias.
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De acuerdo con el reglamento de la LGEEPA en materia de ANP (articulo
25), cada Consejo Asesor debe elaborar su reglamento interno, en el que
podra establecer su estructura, sus reglas de operacion y demas normas
que considere necesarias para cumplir con su cometido y sus funciones.

Se deben incluir las normas que
garanticen una participacion incluyente,

equitativa y corresponsable en el manejo
del ANP.

Para cumplir con sus funciones y objetivos, el CA debe ser un espacio
incluyente que contemple las necesidades y opiniones de los diferentes
grupos, organizaciones e instituciones que conforman a la sociedad civil,
procurando que todas las personas sean tomadas en cuenta, sinimpor-
tarisexo, género, edad, identidad cultural, religion, postura politica o

| Diferencias y caracteris- @ — — — ~ — — & — — —

ticas biologicas,
anatomicas, fisioldgicas
y cromosoémicas que
distinguen a las
personas, por ejemplo,
organos sexuales y
reproductivos.

juridicos, histéricos,

politicos y culturales
asignados a las personas.
Lo que la sociedad espera

de cada género y que se

Atributos sociales, +

| vuelve un mandato cumplir.

vl .
condncnon,economnca.
|




00MO SL ORCANIZA ¥ OPERA EL CONSLTO ASESOR?

El CA puede tener subconsejos con el objetivo de brindar asesoria técnica y cientifica en

Consejo Asesor |

diferentes ambitos:

C Presidencia )— --- 4:- --- Secretaria )

o e e en e er o o -or - o

! Comisiones especiales F=======- P,
___________ s | ( : \
, Los conforman integrantes
( Subconsejos ) |\de| CAy personas invitadas/l
e
~ &

( Regiolnales ) ( Tematicos ) ( Sectoriales)

Sobre una parte del Sobre asuntos especificos y de Sobre un sector o
territorio interes para la conservacion actividad especifica
y manejo del ANP

Para la atencion de problematicas
emergentes o asuntos temporales, el
CA puede conformar una comision
especial o equipo de trabajo que
atienda el tema o problema, y una
vez resuelto, la comision se disuelve.




GEEPA dispone que el total de integrantes de los CA debe ser maximo
ulo 21).

un reto para los CA:

la la sociedad que incide en el ANP con solo 21 personas?

n grupo tandiverso trabaje en conjunto en pro del ANPy frente a
ticas?

ita cuidar cinco aspectos primordiales en su operacion:

Implementar mecanismos para ampliar la

A
> participacion,pluralidad.y representatividad en el
0! | o~ PLIPSTETEes
O \\>/ _

- =~ (A através de los Subconsejos y comisiones.

La pluralidad se refiere

al acceso y participacion £~ Tener sus reglas de operacion claras y siempre

de los distintos inte-

grantes de la soctedad, actualizadas a través de su Reglamento Internoy <C 2
plica la 1nclusion de
fundirlo constantemente con sus integrantes. <

grupos en situacion de
vulnerabilidad.

\d/i
Establecer mecanismos de comunicacion externa que
—> promuevan el dialogo de sus integrantes con los secto-
res o grupos a los cuales representan.

Contar con mecanismos de sequimiento y evaluacion

para valorar sus alcances e incidencia en el manejo <
del ANP.

Fortalecer constantemente las habilidades y conoci- )
o mientos de las consejeras y consejeros, para que
Y > puedan cumplir con sus funciones y participar de
manera activa y efectiva en el manejo y conservacion

_ del ANP, .

Participar en el Consejo Asesor es saber que si queremos que las cosas
funcionen o avancen, no va a depender de las autoridades del ANP, sino del
trabajo conjunto para que suceda. Nosotras y nosotros como integrantes
de un Consejo podemos impulsar muchos procesos, mejoras, pedir
informacion, ser tomados en cuenta, impulsar capacitaciones y

convertirnos en realidad en un brazo derecho para mejorar el manejo de
las ANP.



Garantizar el acceso y la
participacion abierta y
equilibrada de todas y

todos. Se compone de:

a) la pluralidad de la
representacion y

b) 1la distribucién de la
representatividad.

/

La Ley General del Equilibrio Ecologicoy Proteccion al Ambiente (LGEEPA),
tiene contemplada la participacion de la sociedad en la planeacion,
evaluacion y vigilancia de la politica ambiental y de los recursos naturales.

Dicha participacion debera ser
corresponsable y promover el
desarrollo integral de la
comunidad.




La participacion corresponsable para promover el desarrollo integral de la comunidad debe
darse en tres niveles:

O
O

©

En 2017, el gobierno federal publicd los Lineamientos para el impulso, conformacion, organiza-

cion y funcionamiento de los mecanismos de participacion ciudadana en las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Federal (APF), que por lo tanto deben ser aplicados en
~ la operacion de las ANP federales.

-
V




Dichos lineamientos especifican que los mecanismos de participacion que implementen las
dependencia y entidades federales, deben operar con perspectiva de Derechos Humanos y
con Perspectiva de Género, y deberan observar los siguientes principios:

-
Inclusion;

Transversalidad:

Corresponsabilidad;

Transparencia, y

Promocion de la innovacion tecnologica.

Se refiere a la garantia de
igualdad de trato entre los
individuos. Vela por la
igualdad de derechos y la

' dignidad de todas las
personas. Quedo establecido
como un principio fundamen-

/| tal de la condicién humana
| en la carta de los Derechos
Humanos de 1948.
Tiene que hacerse efectivo en
todas las esferas de la vida
cotidiana: salud, educacién,
vivienda, servicios sociales

|
|
|
|y acceso a bienes publicos.
I
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La CONANP en 2016 publicé para observacion de todas sus direcciones,
los Criterios institucionales para la constitucion, operacion y sequimien-
to de los CA, en los cuales establecen los principios de transparencia,

Asegurar que todos los
sectores, grupos o
poblaciones estén

presentes en un espacio

de toma de decisién a

través de personas
elegidas de manera libre
e informada que defien-
dan los intereses colec-
tivos y no sus propios
intereses.

La distribucién de la
representatividad
también se refiere a la
representacion de los
distintos integrantes de
la sociedad respetando
las cuotas de participa-
cion definidas en la
normatividad y conside-
rando su distribucién en
la composicién social.

Elementos de la normatividad para transversalizar la
inclusién en los mecanismos de participacién

Participacion : :

corresponsable paraun | |
desarrollointegraldela |
comunidad.

Mecanismos de participacio
que deben contar con pers-
pectiva de derechos huma- [
nos, perspectiva de género |
y observar los principios
de igualdad , no |
discriminacion e 1
inclusion.

Lineamientos
de la APF

—_— = A = -

I Ql \

Reglamento de la

LGEEPA en materia
de ANP (RANP)

CAenelque
se represente en
general todas aquellas
personas vinculadas con
el uso, aprovechamiento o

conservacion de los recursos
naturales del ANP.

Participacion bajo los
principios de transparencia,
representatividad, equidad

y no discriminacion.

Criterios
institucionales,
CONANP

jemplos del marco normativo nacional que establecen las pautas para
incipio de inclusion en los mecanismos de participacion. Sin embargo,
mplio marco de acuerdos y convenios internacionales que velan por la
ente y con equidad.

Cuidar la inclusion, la no discriminacion y la perspectiva
de género en la participacion y en los Consejos Asesores
es un derecho y una obligacion de todas y todos.

12



SPOR QUE PROMOVER L4 PARTICIPACION CON PERSPECTIVA DE
OENERO EN LOS CONSEJOS ASESORES?

mativo que regulay promueve la participacion ciudadana en el marco de
s para agilizar la gobernanza de las ANP, pero no existen lineamientos
omo incluir la perspectiva de género en la operacion cotidiana de dichos
nde a una serie de necesidades que se han reconocido a nivel nacional, asi
ternacional; y por supuesto, en las reflexiones de las mismas consejeras

C . Y, 3\ .
T e ol La,perspectiva de genero,es una manera de ver y analizar el mundo que
mundo que permite _——_———— e = = === = 3 3 ,
visibilizar las diferencias permite visibilizar que las diferencias entre las personas no estan
entre las personas y las 3 L. 3 , 3 3 3
diferentes identidades de | determinadas Unicamente por la biologia, sino por las diferencias cul-
género. Esto permite 3
identificar y cuestionar 1a |~ turales que le son asignadas a cada persona.
discriminacion,
desigualdad y exclusion
por razones de género y
avanzar en la construccién
de la igualdad de género.

Nos ayuda a entender que no hay
comportamientos ni atributos que sean
“naturales” para los hombres ni para para las
mujeres.

La perspectiva de género invita a hacer un cuestionamiento profundo
eclomiemoquENdOTREETE - de |os estereotipos que se nos han asignado a todas las personas, y la
% forma como nos han dicho que debemos relacionarnos. A partir de
Lo que ndliza es 14 manera | €StOS Cuestionamientos buscamos construir relaciones y sociedades

lacionan y Eﬁinﬁ"tﬁ} Fee | masjustasy equitativas.

£ (] 1
Olma prorunda i1a

perepeCTiva O GENERL e :

persona

También es h rblar de

hombres,  incluso de otras | LN €l ambito personal esto se vuelve sumamente liberador, ya que nos

1dentidades, analizar las

1if 1he desata de los prejuicios y expectativas que la sociedad nos ha impues-
to por nacer con un cuerpo con ciertas caracteristicas.

condiciones de vida

13



La perspectiva de género permite entender que historicamente las muj
discriminadas y excluidas sistematicamente unicamente por su sexo.

Poco a poco nos hemos dado cuenta de
que para lograr realmente lajigualdadientre todas las personas,
la perspectiva de género es algo que debe incluirse de manera
transversal.

Valor o ideal de que todas
las personas tenemos los

mismos derechos y
oportunidades en todos los
ambitos de nuestra vida.

Por ello, la perspectiva de género debe estar presente tanto en la vida
privada como en la publica: personas, familias, organizaciones e insti-
tuciones debemos generar acciones con perspectiva de genero que
abonen a disminuir las brechas entre las personas, tanto de m
cotidiana como en nuestras formas de trabajo, reglamentos, leyes y
proyectos.

Es importante pensar en acciones y politicas que faciliten la inclusion
de la perspectiva de género en los Consejos Asesores, siendo éste el
6rgano mas importante para la gobernanza de las ANP. Hay que partir
del reconocimiento de que la participacion de las personas en los CA no
es igual para mujeres que para hombres y que es necesario tener en
consideracion esas diferencias para lograr la 6ptima operacion y fun-
cionamiento para reforzar lo que por ley esta establecido.




Nos encontramos en un momento historico donde las mujeres reclaman su derecho de ser
escuchadasy reconocen el valor que aportan en cada uno de sus sectores y sus comunidades,
asi como para la conservacion del territorio. Las mujeres reconocen que su presencia en espa-
cios publicos aun es poca, por lo que buscan estrategias colectivas para trabajar en equipo,
en sintonia con la mision y vision de las areas naturales protegidas.

Esto, junto con los logros que se han tenido en materia legislativa, son un gran aliciente para
lograr que lainclusion y laigualdad no existan solo en el papel, sino también en la practica.

; Por qué hablar de la participacion de las mujeres en los Consejos Asesoresy en las ANP?

‘ ____________
.. iy , . . Principio constitucional
En 1992 se reconocié en la Declaracion de Rio que las mujeres juegan en México que hace refe-
unrol principal en el manejo del ambiente del desarrollo, por lo que su

rencia a la participacion
) B ) s equilibrada, justa y legal
participacion es imprescindible para el desarrollo sustentable.

[

|

|

|

| para todas las personas en

| los puestos de poder y de

| toma de decisiones. Una

| estrategia que ha surgido
desde esta perspectiva son

*I las cuotas de género,

s
La inclusion de las mujeres a diferentes espacios de participacion
publica ha comenzado a institucionalizarse y se ha reconocido su
importancia. Un reflejo de ello es el objetivo niumero 5 lqualdad de
género, de los Objetivos de Desarrollo Sostenible dela ONU, yenla ~ *

politica de! parldad'para funcionarios publicos en México. PaRidad no €610

““““““““““ | emogedal

Las mujeres en los diferentes sectores (sociedad civil, comunidades,

. ___

La paridad es/ un derecho
que podemos 'y debemos

etc.) demandan ser escuchadas, dar a conocer sus necesidades y ejercer y que nos ayudar4 a
. - lograr la igualdad, y
propuestas de accion ante los problemas ambientales, resaltando reduuidre |de |didtinta

estrategias para atender de
forma equitativa las
necesidades de cada

————————————————— persona.

que son la mitad de la poblacion del planeta.

L = —

genero en diferentes espacios, ambitos y sectores, incluyendoel ¥
sector ambiental y alos Consejos Asesores si queremos ver cambios
estructurales que abonen a laiqgualdad entre las personas.

I Incluir la perspectiva de
| género en la mayor cantidad
| de espacios y niveles, por

\
|
|
|
|
|
|

En ese sentido, se ha vuelto fundamental no sélo buscar la presencia | ejernplo a través de acciones
de las mujeres en diferentes espacios de participacion ciudadana : PR AR
como los Consejos Asesores, sino también garantizar su participacion § | cas publicas. )
efectiva al momento de generar soluciones, tomar decisiones e imple-

mentar actividades.
15



Una encuesta realizada en 2022 permitié conocer el perfil y opiniones de mujeres vinculadas a
los Consejos Asesores. Si bien la muestra es pequena (13 mujeres de 11 ANP de México), los
resultados son un punto de partida para contar con informacion disgregada por género.
Entre los datos que destacan esta que solo el 39% ocupan el puesto de consejera titular, y casi
el mismo porcentaje (38%) apoya las actividades del consejo sin ser consejeras.

‘ 39% 23% ‘ 38%

Titular Suplente Apoya

El 467% pertenecen a las organizaciones de la Sociedad Civil, 397 al Gobierno y 157 a la Academia.

‘ 39% ‘ 46% 15%

Gobierno  Organizaciones de Academia
la sociedad civil

El61% tiene de 3a 5anos participando en su Consejo, y el 547% considera que las mujeres no estan
adecuadamente representadas.

No sé
3 a5 afios 61% - Menos de 1 afio

|

Mds de 6 afios 23%

En la encuesta, el 627 considera que tienen las mismas oportunidades que los hombres para
participar en los Consejos Asesores.

23%
Si No sé No

Sin embargo, varias de las consejeras relatan que su participacion fue por invitacion directa
debido a su experiencia previa, algunas para suplir a un consejero titular, e incluso una de ellas
solicito directamente al Consejo ser considerada.

16



TESTIMONIOS DE CONSLIRAS EN ARLAS NATURALES PROTLOIDAS

" He observado que una de las principales
dificultades es que de acuerdo con los
sectores que conforman al Consejo
Asesor hay pocas mujeres consejeras. Sin
embargo, su participacion es relevante, ya
que son de las personas que demuestran
un mayor interés y participacion activa en
las reuniones.

(Aunque no me siento discriminada por ser mujer
dentro de mi consejo, a nivel del CA y sus sectores
las condiciones son diferentes. Reconozco que para
las mujeres en general, si es mas dificil la participa-
cion. Debemos hacer un anlisis sobre como se
esta incluyendo y haciendo escuchar la voz de las
mujeres en el pleno del Consejo y a través de todas

y todos sus miembros.

confianza.

(Los mismos sectores estan predispuestos a
nombrar representantes hombres, aunque
cada vez hay mas apertura a que las mujeres
obtengan ese reconocimiento y les otorguen la

17



Algunos retos para la participacion de las mujeres en los Consejos Asesores son:

é D
Los grupos y sectores con

los que trabajamos tienen
referentes culturales distin-

awr — )
tos y hay que conocerlos y Analizar de que
atenderlos. ) manera incluir
la opinion de las
mujeres en los
é . . ) Consejos Asesores.
E's necesario considerar los L )

contextos particulares en
los que estan inmersas las
mujeres con las que traba-
jamos y queremos involu-

crar en los Consejos.
L J

Existen liderazgos
femeninos  que
no cuentan con
redes de apoyo.

J00MO INCORPORAR (4 PLRSPECTIVA DI GENLRO LN L0S
CONSEJOS ASESORES?

El primer paso para incorporar la perspectiva de género en la operacion de los Consejos Ase-
sores es descubrir las situaciones claves o detonantes para la promocion de equidad. Estas

situaciones claves o detonantes son experiencias que
!2 Di
(4

permitan que todas las personas se sensibilicen, sean mas
conscientes y se motiven a realizar acciones concretas que
favorezcan la equidad.

Se trata de identificar formas concretas de generar
cambios en las relaciones entre las personas en las
comunidades, las organizaciones, los proyectosy
por supuesto, los Consejos.

18




para la Conservacion de la Naturaleza, junto con el Instituto Nacional
tificado las siguientes 10 situaciones detonantes’ para promover la

|. Fomentar la participacion.

c idadnoest - Promover la incorporacion de un mayor numero de

' U mujeres.

N - Fomentar la participacion de mujeres en trabajos remune-
A diferencia de la .

igualdad, 1a equidad rados o con compensaciones.

» Crear grupos de apoyo.

10
as
sonas del mismo mod
ta

|I. Brindar oportunidades de educacion o capacitacion.
- La oportunidad de acceder ala educacion y capacitacion es
reconocida como una experienciaimportante en la vida de las
— personas para cambiar en sus relaciones de género. Por ejem-
: plo, promover capacitaciones para la restauracion ecoldgica,
el monitoreo biologico y la promocion ambiental dirigidas a

mujeres adultas, jovenes y ninas.

* Invitar a estudiantes o profesionistas originarias de las
r comunidades para que regreseny brinden capacitacion o ase-
soria técnica al Consejo, a los sectores, a las comunidades o

r los grupos de mujeres.

-
P

T-

w_ -7\ Escribe aquitus ideds
-

-

"-

‘o

jos que ven... corazones que siente: indicadores de equidad / Ana Cecilia Escalante,
ed. San José, C.R.; ABSOLUTO, 1999, Serie Hacia la Equidad. Unién Mundial para la Natu-
a la Paz y el Progreso Humano. Primera reimpresidn, Distrito Federal, México, agosto

de las Mujeres. 19



B B B B e B B

*Desarrollar o impulsar campanas de alfabetizacion, capacitaciones sobre

derechos, legislacion, género, sexualidad y salud.
|
\

Ill. Capacitaciones especificas, particularmente en actividades no tradicionales,
asignadas a diferentes personas.

- Capacitar a las mujeres en tecnologia, computacion, redes electronicas, correo
electronico, mecanica, electricidad, etc.

» Promover la capacitacion de las mujeres en habilidades empresariales, adminis-
traciony contabilidad.

- Capacitar a hombres en como realizar labores de limpieza y para la salud.

» Considerar talleres sobre masculinidad con el propésito de sensibilizar, incluso
antes de iniciar con actividades para incorporar el enfoque de equidad de género.

* Incorporar reflexiones sobre violencia, adicciones, salud reproductivay
educacion sexual.

- Talleres de capacitacion para aprender a negociar y pactar.

N

'd
-~

e
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r IV. Promover diferentes modelos de liderazgo y de autoridad.
* Recuperary sistematizar historias de las mujeres en el ambito del hogar, familiar
\ y en la comunidad para valorar y resaltar el trabajo y aporte de las mujeres.
F * Reunir a un grupo de mujeres fortalecidas para que compartan sus vivencias.
» Promover el reconocimiento publico de las mujeres destacadas en las comunida-
des o los sectores y que participan en las acciones de conservacion.
? » Promover el intercambio de experiencias entre mujeres de un mismo sector, de

diferentes sectores, de diferentes grupos comunitarios o Consejos.
|

\ -’

™
r

r V. Participacion en actividades y roles no tradicionales. |

] : - i PaRfici acion equitativa
Promover equipos deportivos de mujeres. A ESP‘O ismd a Gue

*r - Talleres de trabajo en labores no tradicionales para muje- "oy MUjeRes”

res (de carpinteria, por ejemplo) y hombres (de cocina), 0 en

conjunto. 14 equidad busea una
. . . , . Participacisn con
\auw " Evitarreproducir o reforzar roles o estereotipos de género 1gualdad de oportunidades
- : ociendo y atendiendo
enlas actividades y proyectos del Consejo. la diferencia do
condiciones, Promyeve

» Promover que las acciones de limpieza y preparacion de - también 1a equidad en 14

i : . or toma de decisj
- alimentos se realicen con lajparticipacion equitativa de > 4 = pnrs.

hombres y mujeres.
|
\

'

r \/
r
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VI. Apoyo a la pareja
r » Promover talleres sobre masculinidad con las parejas de las mujeres que partici-
pan o planean participar en el Consejo.
* Involucrar a los hombres en capacitaciones sobre derechos de las mujeres, pre-
F vencion de la violencia contra mujeres y ninas y violencia en general.

v
‘r
-

VII. Superacion de dificultades y conflictos
r - Visibilizar la marginacion de las mujeres, reconocer que en la familia y en las
comunidades hay libertades que tienen los hombres que las mujeres no.
\ » Reconocer los factores de riesqo para las mujeres, en las comunidades y en la
r sociedad en general, por ejemplo, para viajar.
» Promover o conformar grupos de apoyo para las mujeres.
- Establecer reglas especificas contra la violencia, el acoso o el abuso contra las

mujeres.
L

\
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VIII. Participacion en actividades fuera de la casa y de la comunidad
* Delegar la representacion en mujeres que salgan y realicen tareas de coordina-

ci()n', negociacion o capacitacion, con apoyo de sus grupos o del Consejo.
\

e

!

\

IX. Reconocimiento de logros

- Sistematizar y publicar las experiencias que indiquen logros en el ambito publico
o privado de las mujeres.

» Un espacio permanente de reconocimiento de los logros de las mujeres en los sec-
tores, las comunidades y el Consejo.

- Exposiciones sobre los logros de las mujeres, tanto en los productos finales como
durante los procesos, puede ser en laimplementacion de acciones para la conserva-

cion, en procesos productivos, entre otros.
|
\

B B B B e B B

1

'- X. Logro de autonomia e independencia
« El logro de la independenciay la autonomia es un detonante importante, se trata
de poder tomar decisiones, valorarse y desarrollar planes propios, para tener la
r posibilidad de reconocerse como una persona diferenciada de otras.

2 —
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» Abarca desde las oportunidades externas, hasta la autonomia en relacion con el
cuerpo y las emociones.

» Promover talleres para conocer el cuerpo, para el manejo del dinero y hasta el
registro de marcas.

- Capacitacion sobre derechos sexuales y reproductivos.

» Promover que las mujeres asuman una posicion y tomen su propia decision solas
y entre mujeres.

- Favorecer el liderazgo de mujeres en grupos de trabajo, comisiones o proyectos.

Se trata de identificar lo que se pueden llamar “llaves de paso” que faciliten el flujo
de nuevas formas de ser y de pensar para nuestra propia vida. Motores para trans-
formar la realidad hacia lo que se quiere alcanzar.
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endaciones sobrepasan las acciones tradicionales que corresponden
s, pero hay que incidir en el contexto local 0 no habra cambios en el

onsejeras identifico cuatro acciones o recomendaciones detonantes




PARA LA CONFORMACION DE LOS C4 ¥ L4 ELECCION DL INTEORANTES

Los hombres y las mujeres usamos los recursos y expresamos nuestra realidad ambiental de
maneras muy diferentes. La participacion de unos y otras en la gestion ambiental también
ocurre de formas diferentes y esta interrelacionado con la edad, clase social y la cultura.

Hasta hace unos afos, en los mecanismos de participacion ciudadana, la participacion de las
mujeres era escasa e intrascendente. Aunque cada vez estan mas representadas en los CA de
las ANP, hace falta mucho trabajo al interior de estos espacios de participacion.

Para aumentar la participacion de las mujeres en los CA, se deben visibilizar las situaciones
que enfrentan, ser consientes de sus condiciones: labores, responsabilidades, horarios dispo-
nibles, capacidades, acceso a servicios, bienes y recursos. Para poder generar condiciones
basicas que permitan a mas mujeres ser parte de estos espacios de participacion.

Finalmente, se deben identificar mujeres que tengan influencia y liderazgo en los diferentes
sectores, para que sean elegibles para representar al sector dentro del CA. Esto para que
puedan tener una participacion plena y efectiva, que sea de manera informaday permanente,
para que asi tengan voz y voto en los debates y decisiones del espacio de participacion.
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DURANTE L4 OPERACION DE LOS CONSETOS ASESORES

Uno delosretos de las iniciativas de desarrolloy conservacion es generar espacios y mecanis-
mos para llevar a cabo acciones que cumplan simultaneamente con las finalidades de con-
servacion y de la promocion de la equidad.

Se deben propiciar los cambios necesarios para lograr relaciones mas equitativas entre mu-
jeresy hombres. A la par que se deben disenar estrategias para generar una mayor participa-
cion de las mujeres, y reconocer a las mujeres como partes actoras con voz y opiniones pro-
pias sobre los temas que se discuten en las sesiones.

Necesitamos desarrollar habilidades sociales que promuevan una mayor comunicacion y vin-
culacion entre las mujeres y su comunidad, sus sectores y las personas que les representan
enel Consejo. También se debe mejorar la comunicacion dentro del Consejo y los Subconsejos,
haciendo participes a las mujeres dentro de ellos.

Se recomienda establecer un sistema apropiado para convocar a las mujeres, buscar espa-
cios y horas apropiadas para que las mujeres puedan participar tanto en las reuniones como
en las capacitaciones. Asi como promover espacios para el cuidado de nifos y ninas durante
|las reunionesy capacitaciones.

Ademas, es importante incorporar al Reglamento Interno de los CA, normas y mecanismos
que garanticen la participacion en igualdad de condiciones de las personas. Considerar
normas o codigos que regulen las
condiciones de participacion
paralas personas en

condiciones de igualdad.

27




EN LA TOMA DE DECICIONES ¥ EVALUAGION DE LOS CONSET0S
ASESORES

Las mujeresy los hombres deben participar en todos los procesos, desde el inicio en la defini-
cion de los objetivos, el disefio e implementacion de actividades a través de una participacion
igualitaria en los espacios de toma de decisiones.

Por lo que se debe fomentar la participacion (no sélo su asistencia) de las mujeres en estos

procesos, en todas las tomas de decisiones y en las evaluaciones que se realicen del mismo CA.
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Contar con su perspectiva, que casi siempre es distinta al hombre, es muy importante para
no tener sesgos y tener todo el panorama bajo el cual opera el CA.

También se debe rescatar el conocimientoy experiencias relacionadas a la equidad de genero,
que se han generado en las ANP y compartir los avances, programas u otros documentos
generados en otros Consejos.
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- ACCIONES AF IRMATIVAS

d

Medidas orientadas a
favorecer y posicionar a
determinadas personas o
grupos, ya sea con el fin
de eliminar o reducir las Conocer
de.31gua1dades de género, y reconocer B

socio-cultural o econdémico .

igualdad de derechos,

que los afectan. :
oportunidades y
capacidades.

Identificar
y atender la
desigualdad de \
condiciones entre
las personas.
Indagar,
escuchary

valorar la opinion de
las mujeres.

Respetar y valorar las
decisiones de las
mujeres.

)

Fortalecer
las capacidades de las
mujeres para

participar, decidir /
Proteger y actuar
el derecho ' |

de las mujeres e

ala propiedad, al
acceso a bienes y
recursos.

Velar por la igualdad
entre seres humanos
en todos los
espacios y
actividades.

Todas las

personas
participan por igual

en capacitaciones y
acciones sobre género y
equidad.

Impulsary
destacar los logros
de las mujeres.
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